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Willkommen

im Handwerk!
- Anfang August beginnt fur die meis-
~ ten neuen Auszubildenden das erste
Lehrjahr. Zwei von ihnen sind Leona

B Krechting (I.) aus Schéppingen und Finja

Thentie (r.) aus Rosendahl. Sie sind beide
16 Jahre alt und wollen Land- und Bau-
maschinenmechatronikerinnen werden.

w‘b&QIichen Auszubildenden, die 2024 in

Handwerk erlernen

chen K-bll‘egen."t
Halsken in Ro-

. beide im Betrieb A

Unternehmen hat in dies

weil die Firma bekannt war und sie gute
Erfahrungen im Praktikum gemacht ha-
bel chting: , Ich stamme von einem
_ Bauernhof und habe dort schon immer
gern Maschinen repariert. Mein Berufs-
wunsch steht schon seit vier Jahren fest.
Privat fahre ich Motorrad.” Auch Thentie
findet Traktoren cool: ,Ich weiB seit
eineinhalb Jahren, welche Ausbildung
ich wahlen will. In meiner Freizeit spiele
ich gern FuBball.” Der Anteil der Frauen
an allen neuen Auszubildenden im Kam-
merbezirk Munster liegt bei 18 Prozent.

Damit gehdren sie zu insgesamt drei

diesem Beruf starten — mit 104 m?ﬂii- a

ausbildende
Jahr vier |
dwerkliche Azubis eing#ellj’Auch‘
wurden,ichon-.Erauﬁh ausgebil- -
isono haben sich Krechting und
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Touray trainiert in Tischlerel

NACHWUCHSGEWINNUNG: Uni Baskets und Handwerkskammer kooperieren ftr
die Ausbildung von Sportlern. Kawentsmann bildet Basketballspieler aus.

Freuen sich Gber das weitere Zusammenspiel von Handwerk und Sport (v. |.): Geschéaftsfuhrer Max Bayer-Eynck und Azubi und Basketballer Adam

Touray (Kawentsmann), Vizeprasident Jurgen Kroos und Hauptgeschaftsfihrer Thomas Banasiewicz (Handwerkskammer).

ie Handwerkskammer (HWK)
Miinster und die Uni Baskets
Miinster haben eine Kooperation
gestartet. Thr gemeinsames Ziel
ist es, jungen Sporttalenten eine berufliche
Perspektive jenseits von Spielen aufzuzei-
gen. ,Wer im Leistungssport aktiv ist, muss
irgendwann damit rechnen, dass er seinen
Lebensunterhalt nicht auf Dauer damit ver-
dienen kann®, weify Uni-Baskets-Manager
Helge Stuckenholz. Er setze deshalb darauf,
dass die Basketballspieler sich frithzeitig
Gedanken tiber ihre berufliche Zukunft ma-
chen. Traditionell sind die Uni Baskets da-
bei auf ein Universititsstudium ausgerich-
tet. Der Verein unterstiitzt neuerdings auch
eine betriebliche Ausbildung als Option.
Dass dieser Weg moglich ist, zeigt der
Miinsteraner Spieler Adam Touray. Der
Dreifligjahrige verldngerte erst kiirzlich
seinen Vertrag bei den Uni Baskets. Jetzt
hat er auch einen Ausbildungsvertrag in

der Tasche. Seit Anfang August erlernt er
das Tischlerhandwerk bei dem Betrieb
Kawentsmann in Nottuln. Touray: ,Ich
freue mich, dass ich neben dem Basketball
jetzt meine zweite Karriere im Handwerk
starten kann. Es fiihlt sich gut an, mit Ka-
wentsmann den Sport und das Handwerk
verbinden zu kénnen.“ Touray spielt in der
zweithochsten Basketball-Liga der Herren
in Deutschland, der ProA.
HWK-Vizeprasident Jirgen Kroos gra-
tuliert Touray zu seiner Berufswahlent-
scheidung. Er hoffe, dass viele Sportlerin-
nen und Sportler seinem Beispiel folgten
und die Chancen einer handwerklichen
Ausbildung in einem Betrieb nutzten. Ge-
nerell konne das familidre Miteinander in
einem kleinen und mittleren Unternechmen
forderlich sein, um Handwerk und Sport
ideal miteinander zu vereinbaren. Beide
Bereiche seien oftmals eng mit einer Re-
gion verbunden und wirkten identitétsstif-

tend. Beiden sei die Nachwuchsférderung
wichtig.

Dass Handwerk und Sport ein perfektes
Team mit gemeinsamen Werten bilden,
findet auch Kawentsmann-Geschaftsfith-
rer Max Bayer-Eynck. Die Tugenden des
Teamsports seien auch im Handwerk ele-
mentar: ,,Ob Leistungsbereitschaft, Diszi-
plin oder Zuverléssigkeit - Adam Touray
kann diese Kompetenzen praktisch bei uns
einsetzen und seine Zukunftsperspektiven
parallel dazu noch nachhaltig erweitern.“
Das komme auch seinem Betrieb zugute.

Die nichsten Schritte der Kooperation
werden Besuche von Unternehmerin-
nen und Unternehmern der Junioren des
Handwerks Kammerbezirk Miinster e. V.,
HWK-Ausbildungsberatern und Vertretern
von Berufskollegs sein. Bei Heimspielen
kénnen sie sich mit den Uni Baskets iiber
Handwerk und Sport austauschen.
unibaskets.ms
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Rund 4.000 neue
Auszubildende

HWK: Unternehmen von Ausbildungskosten entlasten

Ende Juli hat die Handwerkskammer
(HWK) Minster in diesem Jahr bislang
3.621 neue Lehrvertrige aus dem gesam-
ten Kammerbezirk registriert. Das sind 1,2
Prozent mehr als zum Vorjahresstichtag.
Zusitzlich seien 400 eingereichte Vertrige
mit Ausbildungsstart im August aktuell in
Bearbeitung, teilt die HWK mit. Sie gehe
von einer weiter positiven Entwicklung bis
zum Jahresende aus.

Von den bislang erfassten neuen Lehr-
vertragen kommen aus den Kreisen Borken
752 (minus 30 gegeniiber 2023), Coesfeld
396 (plus 22), Steinfurt 766 (plus 61), Wa-
rendorf 364 (minus 59) und Reckling-
hausen 611 (minus 21) und auf die Stadte
Miinster 372 (plus 80), Bottrop 115 (minus
6) und Gelsenkirchen 245 (minus 4).

»Das Interesse junger Menschen an
Handwerksberufen nimmt zu®, deutet
HWK-Prisident Hans Hund auch die
Ergebnisse einer Befragung mit 943 teil-
nehmenden Betrieben aus dem Kammer-
bezirk. Diese belegen eine erfolgreichere
Gewinnung von Berufsnachwuchs fiir die
Wirtschaftsgruppe als 2023. Zwei Drittel
der Betriebe haben in diesem Jahr Lehrstel-
len angeboten, 2 Prozent mehr als im Vor-
jahr. 57 Prozent gelang bis Ende Juli die Be-
setzung aller angebotenen Lehrstellen. Vor
einem Jahr berichteten davon nur 41 Pro-
zent. Als Ursache sieht Hund die wiederbe-
lebten Praktika seit dem Ende der Corona-
Schutzmafinahmen. Oftmals entdeckten
Jugendliche ihre Vorliebe fiirs Handwerk
durchs Ausprobieren.

Die Handwerksbetriebe, die noch nicht
samtliche freien Ausbildungsplitze be-
setzen konnten — 43 Prozent der Befrag-
ten - gaben Auskunft zu den Griinden: 74
Prozent hatten gar keine Bewerber. Jeder
fiinfte Betrieb bemingelte die Unzuver-
lassigkeit der Ausbildungsplatzbewerber.
Fir fast ebenso viele war der personliche
Gesamteindruck der Bewerber hinderlich.
Unzureichende Deutschkenntnisse spielten
fiir 16 Prozent der Betriebe eine Rolle (5
Prozentpunkte weniger als im Vorjahr). Bei
13 Prozent zeigten die Bewerber zu wenig

handwerkliches Talent, bei 14 Prozent war
die ausgewihlte Person abgesprungen.

Thre Auszubildenden suchen die Hand-
werksbetriebe am meisten tiber personliche
Kontakte (82 Prozent). Jeweils die Hailfte
nutzt die Ausbildungsplatzborse der Agen-
tur fir Arbeit und bietet Lehrstellen auf
der eigenen Internetprisenz an. In sozialen
Medien werben 43 Prozent um neue Aus-
zubildende. 18 Prozent schalten Zeitungs-
anzeigen. Eine anndhernd vergleichbare
Bedeutung hat das Online-Lehrstellenpor-
tal der Handwerkskammer.

Betriebe, die keine Lehrstellen anbie-
ten, nannten Griinde fiir diese Entschei-
dung: Jeweils ein Viertel von ihnen findet
die Ausbildung zu aufwindig beziehungs-
weise zu teuer. Hund regt an, insbesondere
Kleinstbetriebe hierbei finanziell zu entlas-
ten, um die Ausbildung zu stirken. 18 Pro-
zent zogen sich aus der Ausbildung zuriick,
nachdem ihre Angebote in der Vergangen-
heit unbesetzt geblieben sind. 13 Prozent
haben noch nie ausgebildet, interessieren
sich aber fiir diesen Weg der Fachkriftege-
winnung.

Der Einstieg ins erste Lehrjahr sei weiter-
hin in vielen Handwerksberufen méglich,
ladt Handwerkskammer-Hauptgeschafts-
fithrer Thomas Banasiewicz unversorgte
Jugendliche zu Bewerbungen ein. Das
Online-Lehrstellenportal der HWK  sei
gut mit freien Ausbildungsplitzen gefiillt.
Die HWK berit Betriebe und Jugendliche
iber die Moglichkeiten der Ausbildung
und bietet einen Vermittlungsservice an.
Auflerdem beteiligt sie sich auch in den
nachsten vier Jahren aktiv an der bundes-
weiten Imagekampagne des Handwerks.
Damit will die Handwerksorganisation
junge Menschen auf die vielfiltigen Karri-
erechancen in der ,Wirtschaftsgruppe von
nebenan. aufmerksam machen.

Die Ausbildungsvermittler der HWK
sind erreichbar unter T 0251 705-4004.
Hier gibt es auch den Zugang zum online-
Lehrstellenportal:
hwk-muenster.de/
ausbildungsvermittlung
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526 Jahre Einsatz

EHRENZEICHEN: Handwerkskammer wurdigte ehrenamtiliche Meisterprifer

Den neuen Tragern des Ehrenzeichens der Handwerks
und Bernhard Blanke (v. I.), Geschaftsfuhrer Dr. Karsten Felske (8. v. I.) und Abteilungsleiter Robert Neuhaus (6. v. I.).

ie Handwerkskammer
(HWK) Miinster hat 23
ausgeschiedene Mitglieder
ihrer Meisterpriifungsaus-
schiisse geehrt: Sie erhielten das
»Ehrenzeichen® fiir jahrzehntelanges
ehrenamtliches Engagement. ,,Da-
mit danken wir fiir Thren grofien
Beitrag zur Selbstverwaltung und
Leistungsfihigkeit des Handwerks.
Durch die Abnahme der Meister-
priifung sichern Sie den Meister-
titel als Qualititssiegel fiir hand-
werkliches Wissen und Koénnen,
Unternehmensfithrung und Aus-
bildung®, wiirdigte Vizeprasident
Jiirgen Kroos bei der Auszeichnung.
Kroos nannte auch Vorteile, die ein
berufliches Engagement mit sich
bringe, wie Vernetzung im Berufs-
stand, Kontakt zum Nachwuchs und
die fachliche Weiterentwicklung.
Das Ehrenzeichen verleiht die
HWK an Ehrenamtstréger, die sich
um das Handwerk des Kammer-
bezirks verdient gemacht haben.
Die Ausgezeichneten waren jeweils
mehrere Jahrzehnte in Meisterprii-
fungsausschiissen fiir 15 Hand-
werksberufe im Einsatz. 14 Geehrte

kamen zu einer Feierstunde ins
Handwerkskammer Bildungszen-
trum (HBZ) Munster. Sie brachten
zusammen 526 Jahre in diesem Eh-
renamt mit.

In den Meisterpriifungsaus-
schiissen der Handwerkskammer
sind aktuell 280 Ehrenamtstriger
aktiv. Sie planen die Priifung und
tiberwachen die von den ebenfalls
ehrenamtlichen Priifungskommis-
sionen abgegebenen Bewertungen
der Leistungen von Teilnehmern.
Die meisten Mitglieder sind selbst

Die Trager des Ehrenzeichens:

Zweiradmechnikermeister Antonius
Beckmann aus Steinfurt; Berufs-
schullehrer Riidiger Bellersheim
aus Ibbenburen; Schornsteinfeger-
meister Uwe Bothur aus Bochum;
Schornsteinfegermeister Hilmar
Breuer aus Koln; Dipl.-Ing. Volker
Busen aus Miinster; Schlosser-
meister Josef Frye aus Ascheberg;
Kraftfahrzeugelektrikermeister Jo-
sef Kottenstedte aus \Warendorf;
Goldschmiedemeister Walter Phi-

S

Handwerksmeisterinnern und
-meister oder erwarben Abschliisse
als Techniker oder Ingenieur. Sie
nahmen im vergangenen Jahr ins-
gesamt 602 Meisterpriifungen ab,
die bestanden wurden, davon 92
von Frauen. Zur Forderung des
Freiwilligenengagements fiir die
Wirtschaftsgruppe hat der West-
deutsche Handwerkskammer-
tag eine Ehrenamtsakademie auf
Schloss Raesfeld ins Leben gerufen.
Die Handwerkskammer Miinster
gehort zu den Partnern.

lippskotter aus Havixbeck; Kraft-
fahrzeugelektrikermeister, Kraftfahr-
zeugmechanikermeister und Land-
maschinenmechanikermeister Otto
Plietker aus Warendorf; Elektroin-
stallateurmeister Manfred Probst
aus Minster; Landmaschinenme-
chanikermeister Paul Rampelmann
aus Beelen; Kraftfahrzeugmechani-
kermeister Gerhard Rentmeister
aus Dorsten; Dachdeckermeister
Hermann Rzeha aus Rosendahl;
Dachdecker- und Klempnermeister
Werner Segbers aus Dulmen.

MELDUNGEN

Mittendrin

Stadtfest
in Miinster

Informationen und Aktionen zum Mit-
machen bietet das Handwerk auf dem
., Stadtfest Munster Mittendrin” vom
16. bis 18. August. Auf dem Platz
vor der Kirche Sankt Lamberti laden
Innungen der Kreishandwerkerschaft
Munster und das Handwerkskammer
Bildungszentrum Munster ein. Besu-
cher sind am Freitag und Samstag von
10 bis 19 Uhr und am Sonntag von

11 bis 19 Uhr willkommen.
mittendrin.ms

HBZ-Restaurant

Modellkantine

im HBZ

Mit dem Motto , Macht Appetit auf
Morgen!” nimmt das Handwerks-
kammer Bildungszentrum (HBZ)

Munster am Kantinenprogramm
NRW teil. Sein Restaurant ist einer
von sechs Modellbetrieben gewor-
den, die mit fachlicher Beratung bei
der attraktiven und gesundheitsfor-
dernden Ausrichtung des Verpfle-
gungsangebotes unterstiitzt werden.
Es geht darum, Lebensmittelabfalle
zu reduzieren, die Beschaffung von
regional erzeugten Lebensmitteln zu
fordern und mehr Wertschatzung
von Lebensmitteln zu schaffen.
hbz-bildung.de/restaurant

Exkursionen

Energie
Booster

Das deutsch-niederlandische Projekt
,Energie Booster” ladt zu zwei Exkur-
sionen ins Emsland ein. Diese richten
sich besonders an die Branchen Sani-
tar-Heizung-Klima, Elektrik und Kalte-
technik: Am 10. September von 14 bis

17 Uhr steht ein Besuch bei Emsflower
in Emsburen auf dem Programm. Am
15. Oktober von 12:30 bis 16 Uhr

ladt das Projekt zu einem Vortrag zu
Grunem Wasserstoff mit Besichtigung
einer Anlage in Lingen ein. Das Projekt
wird von der HWK Munster getragen.
hwk-muenster.de/energiebooster

Baubetriebe

BIM fiir
Beginner

Das Seminar , BIM fur Beginner” am
10. September von 10 bis 15 Uhr
im Bildungszentrum HBZ richtet sich
an alle, die den Einstieg ins Building
Information Modeling, kurz: BIM,
anpacken wollen. Angesprochen
sind Unternehmer und Beschaftigte
in der Bauwirtschaft , die noch nicht
wesentlich mit BIM in Bertihrung ge-
kommen sind.
hwk-muenster.de/bim
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Hohe Investitionen in
Ausbildung stehen an

LEHRWERKSTATTEN: Handwerkskammer und Kreishandwerkerschaft
Steinfurt-Warendorf sehen Fordermittel als dringend an.

In seiner sich dem Ende zunei-
genden Amtsperiode als Prisident
der Handwerkskammer (HWK)
Miinster hat Hans Hund die neuen
Lehrwerkstdtten der Kreishand-
werkerschaft Steinfurt Warendorf
besucht. Dort traf er Kreishand-
werksmeister Heinz-Bernd Loh-
mann und Frank Tischner, Haupt-
geschiftsfithrer der Kreishandwer-
kerschaft (KH) Steinfurt Waren-
dorf, zum handwerkspolitischen
Austausch.

Mit Blick auf die allgemeine Lage
und kiinftigen Herausforderungen
des Handwerks in der Region ging
es im Gesprich vor allem um die
Finanzierung von Werkstitten fiir
die duale Ausbildung im Hand-
werk. Der Investitionsbedarf in den
Einrichtungen fiir die Uberbetrieb-
liche Lehrlingsunterweisung (kurz:
ULU) sei ernorm. Die Reprisentan-
ten von HWK und KH sehen die
Férderung als dringend an zur Si-
cherung des Wirtschaftsstandortes,
des Handwerks und der Fachkrifte-
sicherung.

Fordermittel sind auch in die
neuen Bildungszentren der KH
geflossen. Insgesamt 27 Millionen
Euro wurden an den Standorten
mit ihren Standorten Beckum und
Rheine in die Modernisierung der
Lehrwerkstitten investiert. ,,Mit
ihren zukunftsweisenden Lehr-
werkstatten setzt die Kreishandwer-
kerschaft aktiv ein Zeichen fiir die
Wertigkeit der dualen Ausbildung
und bringt sie damit einen grofen

Foto: © KH Steinfurt-Warendorf

Prasident Hans Hund mit Kreishandwerksmeister Heinz-Bernd Lohmann und
Hauptgeschéaftsfuhrer Frank Tischner (v. r.) besichtigen die modernisierten
Lehrwerkstatten der Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf.

Schritt weiter in Richtung Gleich-
wertigkeit von beruflicher und all-
gemeiner Bildung®, betonte Hund
anerkennend. Er lobte die zahl-
reichen Aktionen und viele neue
Impulse von Seiten der KH. ,Wir
haben stets eine wertschitzende
Zusammenarbeit gepflegt und sind
uns in vielen handwerkspolitischen
Themen, wie der unbedingt not-
wendigen Erwerbsmigration und
der Inklusion absolut einig®, so
Tischner. Einigkeit bestand auch
tber die Bedeutung des Hand-
werks fiir die Region und damit fiir

die Zukunft der mittelstindischen
Wirtschaft.

sWir werden handwerkspolitisch
weiter positiv nach vorne schauen
und unserem Kurs fiir das Hand-
werk in der Kreishandwerkerschaft
Steinfurt Warendorf treu bleiben:
modern, in die Zukunft blickend,
dienstleistungsorientiert und klar
in unseren Aussagen und Wer-
ten, fasste Kreishandwerksmei-
ster Heinz-Bernd Lohmann den
Austausch zusammen. Er ist auch
Mitglied der Vollversammlung der
HWK als Arbeitgebervertreter.

MANAGEMENT

Alle Termine der ,Management-
Werkstatt” bietet die HWK Be-
trieben kostenlos an - online, in
Miinster oder Gelsenkirchen.

20. August, 17 bis 18 Uhr, online
Vertragsstrafe im Bauvertrag

27. August,17 bis 18 Uhr, online
Der Weg zum papierlosen Biiro
durch ersetzendes Scannen

3. September, 17 bis 19 Uhr,

HWK (Gelsenkirchen)

Fachkréafte finden und binden:
Anziehungskraft macht’s moglich

10. September, 17 bis 18:30 Uhr,
online

Betriebsuibergabe unter steuerli-
chen Aspekten

17. September, 17 bis 19 Uhr, HBZ
Fachkrafte finden und binden:
Anziehungskraft macht’s moglich

24. September,17 bis 19 Uhr, HBZ
Kaufmé&nnische Grundlagen fur
Soloselbsténdige — BWA lesen
und verstehen

1. Oktober, 17 bis 18 Uhr, online
Frauen in Fiihrung — mit Persén-
lichkeit zum Erfolg

8. Oktober17 bis 19 Uhr, HBZ
Social Media als Erfolgsfaktor

22. Oktober, 17 bis 18 Uhr, online
Elektronische Rechnung: ZUG-
FeRD, XRechnung und Co.

29. Oktober, 17 bis 19 Uhr,

HWK (Gelsenkirchen)

Was tun, wenn Mitarbeitende
krankheitsbedingt langer ausfal-
len?

Anmeldung
Handwerkskammer

Munster: T 0251 5203-0
Gelsenkirchen: T 0209 38077-0

hwk-muenster.de/
management-werkstatt
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SchweiBerprifungen
iIn MUnster ablegen

ZDH-ZERT: Anmeldung fur Betriebe online mdglich

7" S
Sud:

Die Kooperation bei den SchweiBerprifungen zwischen der Handwerkskammer

Munster und ZDH-ZERT besteht seit 2022.

Ob Stumpf- oder Kehlnaht, die
Qualitit einer Schweifinaht ist ent-
scheidend fiir die Sicherheit von
Metallbau-Produkten. Schwei-
Berinnen und Schweifler miissen
daher in regelmafligen Abstinden
ihre Kompetenzen in einer Prii-
fung unter Beweis stellen. Bereits
seit 2022 kooperieren die Hand-
werkskammer Miinster und die
ZDH-ZERT, eine bundesweit agie-
rende Zertifizierungsstelle fiir das
Handwerk, im Bereich der Schwei-
Berpriifungen. Seit 2024 fithrt die
ZDH-ZERT alle Schweiflerprii-
fungen nach DIN EN ISO 9606 fiir
die Handwerkskammer Miinster
aus. Zum Priifangebot gehoren das
Schweiflen von Stihlen (DIN EN
ISO 9606-1) und von Aluminium
und Aluminiumlegierungen (DIN
EN ISO 9606-2). ,,Wir sind seit Mai
2020 fur die Durchfithrung von
Schweiflerpriifungen akkreditiert.
In Zusammenarbeit mit der Hand-
werkskammer Miinster planen wir

iiber 400 Schweiflerpriifungen fiir
dieses Jahr. Seit 2024 konnen sich
Betriebe direkt online zur Schwei-
Berpriifung anmelden®, sagt Zaka-
ria Mbaya, Leiter Schweifitechnik,
bei der ZDH-ZERT.

Patrick Schad, Fachbereichs-
koordinator Metallbau und
SchweifStechnik, beaufsichtigt die
SchweifSerpriifungen fiir die Hand-
werkskammer Miinster. Schad be-
tont: ,Die Kooperation mit dem
ZDH-ZERT hat sich positiv auf die
Priifungsabnahmen im HBZ ausge-
wirkt. Durch die Zusammenarbeit
konnen wir unsere Teilnehmenden
auf einem hohen Niveau auf die
Priffungen vorbereiten. Die Prii-
fungsvorbereitung kann sowohl im
HBZ als auch bei den Firmen vor
Ort erfolgen. Somit tragen beide
Partner zur Sicherung der Qualitit
der Schweifler und Schweiflerin-
nen im Handwerkskammerbezirk
Miinster bei®.
zdh-zert.de



