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Meine Arbeit ist
wie mein Hobby

Leonie Mark (23): ,,Nach meinem Abitur
vor zwei Jahren habe ich nicht im Ent-
ferntesten an einen technischen Beruf
gedacht. Ohne eine Vorstellung von
meiner beruflichen Zukunft begann ich
damals ein Lehramtsstudium. Das mach-
te mir aber keinen SpaB. Deshalb habe
ich es nach dem ersten Semester been-
det und mir zunachst einen Aushilfsjob
gesucht. Ich landete im Personalbtro von
Kaiser-Fahrzeugbau in Ascheberg. Die
Werkstatt des Betriebs fand ich aber sehr
viel interessanter. Deshalb fragte ich nach
handwerklichen Schnuppertagen. Das
Probearbeiten war so superspannend,
dass ich mich direkt bei Geschéaftsfuhrer
Bayram Koc um eine Ausbildung im
Rahmen eines Dualen Studiums bewor-
ben habe. Es hat geklappt. Jetzt lerne
ich das Handwerk der Karosserie- und
Fahrzeugbautechnikerin und studiere pa-
rallel an der FH Munster Maschinenbau.
Voraussichtlich werde ich die Ausbildung
in diesem Sommer abschlieBen. Das
nachste Ziel ist dann der Bachelor. Mein
Ausbildungsbetrieb bietet mir auch als
Ingenieurin eine Perspektive. Ich kann mir
heute keinen besseren Beruf vorstellen.
Meine Arbeit ist wie mein Hobby.
kaiser-fahrzeugbau.de
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Ausgezeichneter
Einsatz far
Auslandspraktika

Die Kontaktstelle Ausland der Handwerks-
kammer Miinster hat vier Handwerksbe-
triebe ausgezeichnet, die ihren Auszubil-
denden wiederholt ein Auslandspraktikum
ermdéglicht haben. Eine Urkunde fiir ihre
regelmifligen Aktivitdten erhielten das
Cafe Classique in Miinster (5 Auslandsent-
sendungen), die Tischlereien Johannes
Droste in Gelsenkirchen (5) und Vedder
in Lidinghausen (12) sowie das Bauunter-
nehmen Briininghoff in Heiden (12). Die
Betriebe haben sich mit der Forderung von
Auslandspraktika fiir die personliche und
fachliche Weiterentwicklung der Nach-
wuchskrifte eingesetzt.

Mit einem Lernaufenthalt im Ausland
verbesserten Auszubildende und junge
Fachkrifte ihre Beschaftigungs- und Kar-
rierechancen. Dariiber hinaus erweiterten
sie ihren persénlichen Horizont, lernten
ein neues Arbeitsumfeld kennen und seien
offener fiir neue Impulse. Diese Vorteile
nennt die HWK. Unternehmen konnten
dadurch qualifizierte und motivierte Mit-
arbeiter gewinnen und sich auf dem Aus-
bildungs- und Arbeitsmarkt als attraktive
Arbeitgeber positionieren.

Die Kontaktstelle Ausland der Hand-
werkskammer Miinster ist behilflich beim
Finden eines Auslandspraktikums. T 0251
705-1464 (Andreas Bendel) und -1460 (Ju-
lia Wedderkopf)
hwk-muenster.de/ausland

JETZT UMSTEIGEN und Ressourcen
schonen. Lesen Sie Ihre Kammer-News
aus Munster digital!

Kostenlose Registrierung:
www.vh-kiosk.de/dhbmuenster
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Competentia setzt
neue Meilensteine

MUNSTERLAND: Nichste Projektphase fiirs
Kompetenzzentrum Frau und Beruf

Vorhaben: Sandra Sikorski, Claudia von Diepenbroick-Gruter und Aaron Melis (v. I.)

Die Arbeit des Kompetenzzentrums Frau
und Beruf Minsterland geht weiter: Die
Bezirksregierung Miinster fordert die
zweile Projektphase bis 2027. Das Landes-
frauenministerium stellt dafiir rund 1,1
Millionen Euro bereit. Projekttragerin ist
die Handwerkskammer Miinster. Bei ihr
ist das Zentrum weiterhin unter der Dach-
marke ,,Competentia NRW* angesiedelt.

Im Minsterland sei die Erwerbsquote
von Frauen immer noch relativ gering,
weiff Claudia von Diepenbroick-Griiter.
Sie leitet das Kompetenzzentrum Frau und
Beruf und betont: ,,Unser Ziel ist es, kleine
und mittlere Unternehmen sémtlicher
Branchen in der Region bei der Etablierung
einer familienfreundlichen Personalpolitik
zu unterstiitzen.“ Dies steigere deren Ar-
beitgeberattraktivitit fiir weibliche Auszu-
bildende und Mitarbeiterinnen.

Auf der einen Seite gebe es gut ausgebil-
dete, nichterwerbstdtige Frauen mit jungen
Familien. Auf der anderen Seite suchten
kleine und mittlere Unternehmen Personal.
Diepenbroick-Griiter: ,,Auf unseren bishe-

rigen Aktivititen bauen wir in Verbindung
mit regionalen Akteuren und Netzwerken
auf, um die Erwerbsquote von Frauen vo-
ranzubringen.“

Das Kompetenzzentrum will in den
néchsten Jahren neue Instrumente erpro-
ben. Fiinf ,Meilensteine® sind dabei ge-
setzt: Unternehmen werden bei der Rek-
rutierung von Personal unterstiitzt. Frauen
erhalten Informationen {iber Karriereent-
wicklung und -forderung. Ein Mentoring-
Programm und Netzwerkarbeit sollen die
familien- und lebensphasenorientierten
Unternehmensfithrung fordern. Aus Hil-
festellungen zum Diversity-Management
wird ein Mentoring-Programm entstchen.
Ziel ist auch die Erhohung des Anteils von
nachhaltigen und innovativen Griindun-
gen durch Frauen. Der in 2023 eingefiihrte
Frauen-Wirtschaftstag wird jahrlich fortge-
fithrt.

Kontakt bei der HWK: Claudia von Die-
penbroick-Griiter, T 0251 5203-112, clau-
dia.vondiepenbroick-grueter@hwk-mu-
enster.de. hwk-muenster.de/frauundberuf

Zweirad-Europacup
im HBZ Munster

Der Bundesinnungsverband = Zweirad-
Handwerk kiindigt zusammen mit der
Handwerkskammer Miinster den Europa-
cup der Zweiradberufe vom 15. bis zum 17.
Februar in Miinster an. Der internationale
Leistungswettbewerb fiir junge Fachkrifte
mit abgeschlossener Berufsausbildung wird
in der Lehrwerkstatt des Handwerkskam-
mer Bildungszentrums (HBZ) ausgetragen.
Acht Nationen nehmen teil. In der Katego-
rie Fahrrad tritt fiir Deutschland ein Duo
an, zu dem Lennart Kreft von Velo De Ville
Zweirad in Altenberge gehort. Er hatte sich
bei den German Craft Skills 2023 fiir den
Europacup qualifiziert. Erwartet werden
rund 90 Teilnehmer und Giste.

Miunster-Marathon:
Handwerk lauft

Erneut richtet die HWK am 8. September
im Rahmen des Volksbank-Miinster-Mara-
thons eine Sonderwertung fiir Marathonis
aus dem Handwerk aus. Frauen und Min-
ner werden getrennt bewertet und kénnen
ein Preisgeld von bis zu 400 Euro gewin-
nen. Fiir Auszubildende wird das Start-
geld um 10 Euro erméfligt. Die Teilnahme
erfolgt tiber die Auswahl ,Handwerks-
lauf“ in der Online-Anmeldung auf www.
volksbank-muenster-marathon.de. Zudem
gehen bis zu 50 Handwerksstaffeln an den
Start und laufen fiir ihre Leidenschaft ,,Das
Handwerk. Die Wirtschaftsmacht. Von ne-
benan.“ HWK, T 0251 5203127
hwk-muenster.de/marathon

Blrokratie nervt
Handwerksbetriebe

UMFRAGE: Geschéftslage stagnierte in 2023 —
Uberwiegend optimistischer Blick aufs erste Quartal

Das Handwerk im Kammerbezirk Miins-
ter blickt tiberwiegend zuversichtlich auf
die nédchsten Monate: 58 Prozent von 935
Betrieben aus dem Miinsterland und der
Emscher-Lippe-Region sind optimistisch
hinsichtlich der Geschiftsentwicklung im
ersten Quartal 2024. Pessimistisch dufSern
sich dagegen 42 Prozent in einer Befragung
der Handwerkskammer (HWK) Miinster.

Die Bilanz des heimischen Gesamthand-
werks fiir 2023 weist eine stagnierende Ge-
schiftslage aus. Der Anteil der Betriebe mit
besseren Geschiften als in 2022 ist mit 26
Prozent genauso grofd wie der mit schlech-
teren Geschiften. Fir 48 Prozent waren die
beiden Jahre vergleichbar.

Besonders genervt sind die Betriebe vom
ihnen aufgebiirdeten Biirokratieaufwand.
Er ist fiir 67 Prozent der Befragten eine Last
und damit die meistgenannte Herausforde-
rung des vergangenen Jahres. ,,Die Doku-
mentations-, Auskunfts- und Verwaltungs-
pflichten fiir die Betriebe haben lingst das
akzeptable Maf} {iberschritten®, kritisiert
HWXK-Prdsident Hans Hund. Alle staat-

lichen und behérdlichen Instanzen seien
gefordert, den Aufwand an Zeit und Geld
fir die Erledigung des Papierkrams durch
die Betriebe endlich zu senken. Gerade in
Zeiten des Fachkriftemangels sei es fiir die
Betriebe unzumutbar, so viele Stunden mit
verordneten Verwaltungsarbeiten verbrin-
gen zu miissen statt ihrer eigentlichen Ar-
beit nachgehen zu kénnen, so Hund.

Grofle Herausforderungen waren im
vergangenen Jahr auch die steigenden Ein-
kaufs- und Energiepreise (fiir 58 und 43
Prozent) sowie der Fachkriftemangel (58
Prozent). Nachfrageriickginge waren fiir
knapp ein Drittel ein Problem. Material-
und Lieferengpdsse merkte jeder Vierte.
Die Digitalisierung machte 15 Prozent zu
schaffen. Eine ungeloste Unternehmens-
nachfolge hatten elf Prozent. Die Investi-
tionsbedingen empfanden acht Prozent
als schwierig. Der Mangel an Gewerbe-
flichen belastete acht Prozent. Die Stand-
ortbedingungen wurden mit fiinf Prozent
vergleichsweise wenig bemangelt, teilt die
HWK mit.
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Kooperation fur mehr

Kreislaufwirtschaft im Handwerk

BOTTROP: Die strategische Partnerschaft ,handwerk.zirkular” ist vereinbart.

Foto: © Stadt Bottrop

Die Unterzeichner der Kooperation sind (sitzend v. I.) stv. HWK-Hauptgeschéaftsfuhrer Thomas Harten, Oberburger-
meister Bernd Tischler, KH-Geschaftsfuhrer Egbert Streich und HRW-Prasidentin Susanne Staude. Unterstutzt wird die
Zusammenarbeit von (stehend v. I.) Dorothee Lauter (Wirtschaftsforderung, Uwe Handmann (HRW), Mario Heinemann
(HWK) und Wolfgang Irrek (HRW).

ie Handwerkskammer

(HWK) Miinster, die

Kreishandwerkerschaft

Emscher-Lippe-West, die
Hochschule Ruhr West und die
Stadt Bottrop wollen bei der der Cir-
cular Economy - der Kreislaufwirt-
schaft - zusammenarbeiten. Dies
haben sie jetzt in einer Kooperati-
onsvereinbarung fiir die strategische
Partnerschaft ,handwerk.zirkuldr®
festgelegt.

»Hinsichtlich einer Transforma-
tion zur Circular Economy kommt
dem Handwerk eine Schliisselrolle
zu: Flir Handwerksbetriebe kann
das zum Beispiel bedeuten, die Le-
bensdauer von Produkten, Gerd-
ten und Anlagen durch Reparatur
und Aufarbeitung zu verlingern
oder gebrauchte oder {iibrig ge-
bliebene Materialien wieder in den
Stoffkreislauf  zuriickzufiithren®,
erklart Oberbiirgermeister Bernd
Tischler wihrend der Unterzeich-
nung im Rathaus. Der bereits im
Prosperkolleg entwickelte Werk-
zeugkasten soll den Handwerksbe-
triecben die passenden Instrumente
aufzeigen.

Das Handwerk nimmt bereits
eine bedeutende Rolle bei der Um-
setzung nachhaltiger Innovatio-
nen ein, insbesondere beim Schlie-
Ben von Stoffkreislaufen. So leis-
ten Handwerker einen wichtigen
Beitrag zur Circular Economy, in-
dem sie ihre Kunden bei der Aus-
wahl von Materialien und Produk-
ten beraten, selbst Rezyklate und
Reststoffe nutzen und durch Repa-
ratur, Instandhaltung, Instandset-
zung und Wiederaufbereitung die
Lebensdauer von Produkten und
Komponenten verldngern.

Trotzdem mangelt es sowohl
bei den Betrieben als auch bei den
Verbrauchern oft an der Sensibili-
tat fiir das Thema. Die Kooperation
sieht auflerdem den Transfer wis-
senschaftlicher Erkenntnisse in die
Praxis vor.

Oberbiirgermeister Bernd Tisch-
ler begriifit den Zusammenschluss.
»In Bottrop haben wir als Stadt-
gesellschaft und als Wirtschafts-
standort  eindrucksvoll — gezeigt,
wie wirtschaftliches Handeln und
Nachhaltigkeit Hand in Hand ge-
hen konnen. Als Circular Economy
Hotspot 2022 konnen wir zudem
auf eine weltweit anerkannte Ex-
pertise im Bereich der Kreislauf-
wirtschaft zurtickgreifen. Als Trei-
ber und Multiplikator der Circular
Economy soll nun auch das Hand-
werk in Bottrop unterstiitzt und ge-
fordert werden®, so Tischler.

Wiederverwertung schont
Ressourcen

Dies verdeutlicht auch der Titel,
der Kooperation: ,handwerk.zir-
kuldr®. Die Kreislaufwirtschaft zielt
auf eine alternative, nachhaltigere
Nutzung von Ressourcen ab. Der-
zeit werden Rohstoffe {iberwie-
gend linear genutzt. Das heif3t, sie
werden gekauft, genutzt und dann
entsorgt. Die Kreislaufwirtschaft
setzt auf Wiederverwendung. Fiir
Handwerksbetriebe kann das zum
Beispiel bedeuten, die Lebensdauer
von Produkten, Geriten und Anla-
gen durch Reparatur und Aufarbei-
tung zu verldngern oder gebrauchte
und iibrig gebliebene Materialien
wieder in den Stoffkreislauf zu-
riickzufiihren.

Prof. Dr.-Ing. Susanne Staude,
Prasidentin der Hochschule Ruhr
West (HRW), sieht darin eine
grofle Chance fiir die Region. ,,Be-
reits das Forschungsprojekt Pro-
sperkolleg hat gezeigt, wie eine
erfolgreiche Transformation zur
Circular Economy in die Praxis
der Unternehmen gelingen kann.
Nun mochten wir die gewonne-
nen Erkenntnisse auch den Hand-
werkerinnen und Handwerkern in
der Region zur Verfiigung stellen.
Wichtig ist dabei, fiir das Thema zu
sensibilisieren und den unterneh-

merischen Mehrwert zu kommuni-
zieren®, sagt sie.

Thomas Harten, stellvertre-
tender Hauptgeschiftsfithrer
der Handwerkskammer (HWK)
Miinster, stellt die grofle Bedeu-
tung des Handwerks fiir die Zirku-
larwirtschaft heraus: ,Das Hand-
werk in der Region Emscher-Lippe
ist mit rund 10.000 Betrieben,
59.000 Beschiftigten und einem
Jahresumsatz von iiber 7,5 Milli-
arden Euro ein bedeutender Wirt-
schaftsfaktor. Kleine und mittlere
Unternehmen zeichnen sich hau-
fig durch flache Hierarchien und
Innovationsfihigkeit aus. Sie spie-
len daher eine wesentliche Rolle,
wenn es darum geht, Innovationen
- wie zum Beispiel das Schlieflen
von Stoffkreislaufen - in der Praxis
umzusetzen.“

So engagiert sich auch die Kreis-
handwerkerschaft fiir das gemein-
same Ziel, wie Geschiftsfithrer
Egbert Streich versichert: ,Als
Kreishandwerkerschaft kommt uns
eine wichtige Mittlerrolle zu. Wir
haben es uns zur Aufgabe gemacht,
die Betriebe anzusprechen, sie zu
begleiten und ihnen den Weg zu
ebnen, um von der akademisch-
wissenschaftlichen — Arbeit  zur
Kreislaufwirtschaft ganz pragma-
tisch im Berufsalltag profitieren zu
konnen.”

Denn dies bietet enorme Vorteile
und Potenziale fiir die einzelnen
Unternehmen, wie Egbert Streich
weiter aufzeigt: ,,Zum einen kon-
nen sie Ressourcen und Kosten ein-
sparen. Zum anderen erleben sie ei-
nen wertvollen Expertenaustausch,
vernetzen sich untereinander und
kénnen davon nachhaltig profi-
tieren. Und drittens werden sie als
innovatives und zukunftsorien-
tiertes Unternehmen sichtbar und
dadurch attraktiv fiir Nachwuchs-
und Fachkrifte.”

HWK: mario.heinemann@hwk-
muenster.de, T 0251 5203-309
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BETRIEBSBORSE

Zuschriften bitte mit Anz.-Nr. an
HWK Miunster, Postfach 34 80,
48019 Miinster oder F 0251 5203-
235. Uber die Weiterleitung ent-
scheidet die HWK. T 0251 5203-
227 und -238.

Angebote

Anz.-Nr. MSA3529: Gut situierte
Raumausstattung im Kreis Borken an
die nachste Generation (angehender)
Jungmeister:innen abzugeben.

Anz.-Nr. MSA3527: Fur einen Dach-
deckerbetrieb und Bauklempnerei mit
6 Beschaftigten wird im Kreis Coes-
feld ein Nachfolger (m/w/d) gesucht.

Anz.-Nr. MSA3528: Sehr gut laufen-
der, seit fast 9 Jahren bestehender
Friseursalon in kreative Hande abzu-
geben. Der Salon liegt 2 Gehminuten
von der Stadt entfernt und verfugt
Uber naheliegende, kostenfreie Park-
platze. Die taglichen Dienstleistungen
sind: Colorationen, Schnitte sowie

Haarverlangerungen. Derzeit gibt es
1 angestellte Vollzeitkraft.

Anz.-Nr. MSA3526: Geb&uderei-
nigung im nordl. Ruhrgebiet aus ge-
sundheitlichen Granden abzugeben.

Nachfragen

Anz.-Nr. MSN2815: Angehender
B.Eng. sucht im Raum Munster +

30 km einen SHK-Betrieb mit + 20
Beschaftigten zur langfristigen Uber-
nahme oder Beteiligung.

Anz.-Nr. MSN2814: Im Raum Ems-
detten bis 100 km wird ein Geruist-
bauunternehmen mit bis zu 5 Be-
schaftigten zur Ubernahme gesucht.

Anz.-Nr. MSN2812: Fahrzeug-
lackierermeister sucht im Raum
Munster bis 40 km Betrieb mit bis zu
10 Beschaftigen zur Ubernahme.

Weitere Angebote und Nachfragen:
hwk-muenster.de/betriebsboerse

MANAGEMENT

Alle Veranstaltungstermine der
.Management-Werkstatt” bietet
die HWK Betrieben kostenlos an.

30. Januar, 17 bis 19 Uhr,

HBZ Munster

Energiekosten im Griff mit System
- das E-Tool

13. Februar, 17 bis 18 Uhr, online
Der Weg zum papierlosen Biiro
durch ersetzendes Scannen

20. Februar, 17 bis 19 Uhr,

HBZ Munster

QS-Dokumente von geschweiBten
Stahl- und Aluminiumtragewer-
ken fiir den bauaufsichtlichen
Bereich entsprechend der DIN EN
1090

20. Februar, 17 bis 18 Uhr, online
Dienstleistungserbringung im EU-
Ausland: Fokus Niederlande

Anmeldung und weitere Termine:
hwk-muenster.de/
management-werkstatt

Henri Schmidt vertritt die Jugend im Kampagnenbeirat

Henri Schmidt hat den Kammerbezirk Munster im jungsten Jugendbeirat zur bundesweiten Imagekampagne des Hand-
werks in Berlin vertreten. Er will Backer werden. Seine Ausbildung macht er — jetzt im dritten Lehrjahr —in der Backerei
Kuper in Recklinghausen. Schon sein Vater habe dort gelernt und nun seine eigene Backerei, die er spater Ubernehmen
wolle, erzahlt Schmidt. Der Austausch mit den anderen Auszubildenden aus unterschiedlichen Gewerken und allen Teilen
Deutschlands sei interessant gewesen. Aus Sicht des Nachwuchses hatten sie mit Experten der beauftragten Werbeagen-
tur Uber geplante Aktionen, Motive und Slogans diskutiert. Schmidt winsche sich, dass die eingebrachten Ideen und
Anregungen einen Beitrag leisteten, den Ruf der Handwerksberufe weiter zu verbessern und mehr Jugendliche fur das
Handwerk zu begeistern. , Eine Ausbildung im Handwerk kann ich nur jedem empfehlen, der Lust auf eine praxisorien-

tierte und kreative Arbeit hat.”

FACHKRAFTE

Die Arbeitsvermittlung der HWK
Miinster ist ein kostenloser Ser-
vice. T 0251 5203-302, -238, -227.

Angebote

A/01834/M/ELT: Betriebliche Tatig-
keit: Elektrotechnik. Gesucht wird:
Elektrotechnikermeister (m/w/d).
Stellenbeschreibung: Baustellenbe-
treuung Alt- und Neubau und mitar-
beitender Bauleiter.

A/01734/H/KFZ: Betriebliche Ta-
tigkeit: Kfz-Betrieb. Gesucht wird:
Helfer (m/w/d) mit handwerklichem
Geschick, Erfahrungen in der Fahr-
zeugpflege sind wiinschenswert. Stel-
lenbeschreibung: Fahrzeugreinigung
und Aufbereitung, Kundenberatung/
Bedienung, Maschineninstandhal-
tung, Terminplanung/ Rechnungs-
schreibung, Fahrzeuguberfuhrungen.
Die Einstellung erfolgt zum néchst-
maoglichen Termin in Voll- oder Teil-
zeit. Der Fuhrerschein der Klasse B ist
erforderlich.

A/01534/G/SHK: Betriebliche Tatig-
keit: Sanitér und Heizung: Baupro-
jekte fur uberwiegend offentliche
und gewerbliche Auftraggeber, Sa-
nierung und Neubau. Gesucht wird:
Anlagenmechaniker SHK oder
Lagerist (m/w/d). Stellenbeschrei-
bung: Warenannahme, -prifung
und Einlagerung; Kommissionierung
von gepruften Materialbestellungen;
Organisation und Logistik von Ma-
schinen, Werkzeugen und Geraten;

Abwicklung und Einlagerung des Bau-
stellenrticklaufs; Werkzeugverwaltung
mittels digitaler Losung; Fuhrparkver-
waltung und -Instandhaltung.

A/01134/G/LAN: Betriebliche Ta-
tigkeit: Reparatur und Montage von
Landmaschinen. Gesucht wird: Land-
und Baumaschinenmechaniker
oder -meister (m/w/d). Stellenbe-
schreibung: Neumaschinenmontage,
Reparatur u. Wartung von Kompakt-
traktoren und Kommunalmaschinen.

Nachfragen

N/02633/M/ELT: Staatlich geprufter
Techniker Elektrotechnik, Prifung
06/2018, sucht Anstellung im Raum

Dorsten + 25 km.

N/02433/H/GER: Anstellung als Rei-
nigungskraft im Raum Munster bis
10 km gesucht.

N/02333/M/ELT/P: Angehender
Elektrotechnikermeister, MP vor.
04/2026, sucht Anstellung im Raum
Rhede + 20 km. Gewunschtes Ta-
tigkeitsfeld: Burotatigkeiten. Lang-
fristig ist eine Betriebstibernahme
erwinscht.

N/02033/G/MET: Maschinen- und
Anlagenfuhrer, GP: 2013, sucht An-
stellung im Metallbereich im Raum
Munster + 30 km.

Weitere Angebote und Nachfragen:
hwk-muenster.de/fachkraefte

HBZ MUNSTER

Die Veranstaltungen finden im
Handwerkskammer Bildungszent-
rum (HBZ) Miinster statt.

Meisterschulen

5. Februar 2024
Maler und Lackierer (Vollzeit)

26. Februar 2024
Friseure (Vollzeit)

Weiterbildungen

12. Februar 2024
Autodesk Inventor — Grundlehr-
gang (Vollzeit)

8. April 2024
Gepr. Betriebswirt:in HwO
(Vollzeit)

Info-Termine

31. Januar, 18:30 Uhr
Designschule fuir
Handwerker:innen

20. Februar, 17:15 Uhr
Bachelor-Studiengang Bauen im
Bestand

5. Mérz, 17:30 Uhr
Gepr. Betriebswirt:in HwO

Anmeldung

Vertrieb HBZ Munster, T 0251 705-
4444, weiterbildung@hbz-bildung.de
hbz-bildung.de



