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~ vollen gesellschaftlichen Beitrag leisten”,

démeinsam zirkular
handeln

,Als Unternehmer will ich einen wert-

betont Maschinenbaumechanikermeister
Klaus Horstmann (r.) . Sein Handwerks-
betrieb in Heek hat die Verpackungsma-
schine ,,Boxmaker Cutter” entwickelt
und auf, den Markt gebracht. Damit
kénnen Pappkartons fiir den Produktver-
sand individuell (;,on demand*) mit mini-
malem Verbrauch an recyclebarem Ma-
terial zugeschnitten werden. Das spart
Ressourcen ein, senkt Kosten und erhoht
die termintreue Auslieferung. Durch die
Automatisierung der Verpackung kann
zudem einem Mangel an Mitarbeitern
begegnet werden. ,Unsere Software
erlaubt eine einfache Bedienung auch

“:-idq'r&h Hilfskrafte”, erklart Horstmann.
j I-If'm gleichen Segment ist Stand-By Long-
pack in den Niederlanden tatig. Beide
" Mittelstandler sind eine Kooperation

eingegangen. Longpack-Geschéftsfthrer
Joost van Noorden (1.): , Wir kombinieren
Wissen und Technologie, um gemeinsam
noch intelligentere und produktivere
Maschinen international anbieten zu
konnen.” Die Partner machen beim
Projekt Two4C der Handwerkskammer
mit und stellen ihre Erfahrungen mit zir-
kularem Wirtschaften auf dem Nachhal-
tigkeitsgipfel am 7. Mai vor (siehe unten).
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Eine Frage der Einstellung

INKLUSION: , Es ist mir eine Freude, mit Juan Rosario zusammenzuarbeiten”, hebt der
Metallbauunternehmer Thomas Apelrath hervor. Rosario ist gehorlos.

on Anfang an habe Juan Rosarios

Eigeninitiative ihn beeindruckt,

erinnert sich Apelrath. Dieser

hatte anfangs seine Dienste fiir die
Pflege der Griinanlagen des Betriebs an-
geboten. Das machte er so sorgfaltig, dass
dem Unternehmer Apelrath klar wurde:
Die Gehorlosigkeit stellte kein Hindernis
dar. Es stellte sich heraus, dass Rosario
in seiner Heimat, der Dominikanischen
Republik, zudem schon Erfahrungen im
Handwerk gemacht hat.

Apelrath lud ihn zum Probearbeitstag
ein. ,Juan Rosario hat ein tolles Gespiir
fir Material und Werkzeuge bewiesen. Ge-
nau das brauchen wir in der Fertigung", so
Apelrath. Anders als in der Montage wird
in der Fertigung anhand detaillierter Pline
gearbeitet. Sie erlauben ein eigenstindiges
Ausfithren. Beide sind sich am Ende des
Schnuppertags einig, es mit einer Helferta-
tigkeit zu versuchen.

Apelrath suchte Rat bei der Einheitlichen
Ansprechstelle fiir Arbeitgeber (EAA) bei
der Handwerkskammer Miinster. Diese ist
im Auftrag des LWL-Inklusionsamtes Ar-
beit tdtig. Fachberaterin Annette Averesch
informierte und stellte den Kontakt zum
Arbeitgeberservice der ortlichen Agentur
fiir Arbeit her. Diese fordert die Einstellung
von Rosario in den ersten Jahren mit dem
Eingliederungszuschuss. Mit der Berufsge-
nossenschaft wurden alle vorgeschriebenen
Arbeitssicherheitsmafinahmen  erdrtert.
»Juan Rosarios Arbeitsplatz ist mit mo-
dernen Warnsignalen ausgestattet erklart
Apelrath. Fiir betriebliche Notfille wur-
den im Team zwei Paten benannt, die zum
Beispiel im Falle einer akuten Brandgefahr
dafiir sorgen, dass Juan nicht aus Versehen
zuriickgelassen wird.

Seit September gehort Rosario fest zu
Metallbau Apelrath in Nottuln. Er ist im
Zuschnitt, beim Richten von Material und
in der Nachbereitung von verzinktem Ma-
terial einsetzbar. ,Ich habe mich hier in
der Firma von Anfang wohl gefiihlt. Herr
Apelrath und sein Team haben sich viel
Zeit fiir mich genommen, um mir alles zu
erkldren, damit ich hier meine Arbeit or-

Foto: © Teamfoto Marquardt

Thomas Apelrath

dentlich erledigen kann. Besonders schon
ist es fiir mich, dass wir hier im Team auch
ohne Worte zusammen lachen konnen',
teilt Rosario mit Hilfe eines Gebarden-Dol-
metschers mit. Dieser kommt bei Bedarf
in den Betrieb - Rosario kann ihn auch
selbst anfordern - und kommuniziert mit
ihm in spanischer Gebardensprache. Auch
die Verstindigung mit den 35 Kolleginnen
und Kollegen klappt. So gehort das Gesti-
kulieren mit Hénden, Fiiffen und Mimik
im Hause Apelrath mittlerweile zum Alltag.
Auch digitale Medien helfen bei der Kom-
munikation.

Die EAA informierte Apelrath auch tiber
die Moglichkeit, innerhalb der ersten sechs
Monate nach Einstellung eines Menschen
mit Schwerbehinderung einen Antrag auf
Investitionskostenzuschuss beim LWL zu
stellen. Dieser kann bei einem unbefri-
steten Beschiftigungsverhaltnis gewihrt
werden. Apelrath konnte dadurch zwei Ma-
schinen beschaffen: Eine Stanze und eine
Richtmaschine erleichtern jetzt Rosarios

(r.) empfindet Juan Rosarios (
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|.) Gehorlosigkeit nicht als Einschrankung.

Arbeit fiir die technische Herstellung von
Bauteilen - und die der Kollegen. Apelrath:
,Gehorlosigkeit ist fir mich keine Ein-
schrinkung. Was zihlt, ist die Einstellung
zur Arbeit. Natiirlich habe ich als Arbeit-
geber eine besondere Fiirsorgepflicht. Aber
es gibt viel technische und finanzielle Un-
terstiitzung.“ Die EAA habe es erleichtert,
diese zu finden und abzurufen.

HWK-SERVICE

Fachberatung fiir Inklusion: Die ,, Ein-
heitliche Ansprechstelle fur Arbeitgeber”
bei der Handwerkskammer Munster bietet
insbesondere kleinen und mittleren Unter-
nehmen ein individuelles Beratungs- und
Begleitungsangebot. Die Fachberatung
fungiert als Lotse bei der Kontaktaufnahme
zu Institutionen und bei Fragen zur Einstel-
lung und Beschéftigung von Menschen mit
Behinderungen. Kontakt: Annette Aver-
esch, T 0251 5203-321
hwk-muenster.de/inklusion

Nachhaltigkeitsgipfel
Handwerk am 7. Mai

MUNSTER: Unternehmerinnen und Unternehmer aus NRW
und den Niederlanden sind eingeladen.

Unternehmen sind zum ,,Nachhaltigkeits-
gipfel Handwerk Niederlande und NRW*
am 7. Mai auf Haus Kump der Handwerks-
kammer (HWK) Miinster eingeladen. Die
Veranstaltung von 9.30 Uhr bis 15 Uhr in
Miinster richtet sich an Handwerksbetriebe
und kleine und mittlere Unternehmen an-
derer Branchen in beiden Landern.

Ausrichter sind neben der HWK das
Netzwerk ,Handwerk international, das
Generalkonsulat der Niederlande in Diis-
seldorf und die Deutsch-Niederldndische
Handelskammer (DNHK). Die Partner
wollen inhaltliche Anst6f3e und Raum fiirs
Netzwerken geben.

Im Rahmen der Eréffnung um 10 Uhr
begriifft NRW-Wirtschaftsministerin Mona
Neubaur die Teilnehmer mit einer virtuel-
len Videobotschaft. Prof. Dr. Jens Siidekum
(Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf)
hélt den Vortrag ,,Die deutsche Wirtschaft
in der Zeitenwende - Risiken, Chancen
und Handlungsbedarfe®. Der Handwerks-

betrieb Horstmann Maschinenbau (Heek)
stellt mit dem niederldndischen Partne-
runternehmen Stand-By Longpack eine
zirkuldre Verpackungslosung als Nachhal-
tigkeitsbeitrag vor. Die HWK présentiert
ihr Projekt zur Kreislaufwirtschaft (Two4C
— Grenzenlos zirkular wirtschaften). Schii-
ler der Gesamtschule Rhede berichten
tiber ihre Wiinsche an eine Ausbildung im
Handwerk. Die NRW.Bank informiert tiber
Fordermoglichkeiten fiir nachhaltige Pro-
jekte und die Effienz-Agentur NRW iiber
Circular Design fiir mehr Ressourceneffi-
zienz.

Um 14.30 Uhr werden Fithrungen
durch Haus Kump als eine der iltesten
Hofstellen des Miinsterlandes und die
Griine Werkstatt des Handwerkskammer
Bildungszentrums (HBZ) Miinster ange-
boten. Die Teilnahme einschliefllich Im-
biss ist kostenfrei. Die Anmeldung ist on-
line moglich:
hwk-muenster.de/nachhaltigkeitsgipfel

Land verlangert
Wipano-Forderung

Das Bundeswirtschaftsministerium  ver-
lingert das Forderprogramm ,Wipano -
Wissens- und Technologietransfer durch
Patente und Normen"“ bis Ende 2027. Darii-
ber konnen Handwerksbetriebe Zuschiisse
fiir eine Schutzrechtsanmeldung erhalten,
maximal 10.000 Euro. Die Forderquote be-
tragt hochstens 50 Prozent. Antragsberech-
tigt sind kleine und mittlere Unternehmen,
die in den zuriickliegenden drei Jahren
kein Schutzrecht oder noch nie ein Patent
oder Gebrauchsmuster angemeldet haben.
Dariiber hinaus werden Aktivititen zur
Verwertung der Produktentwicklung gefor-
dert. Darauf weist die Handwerkskammer
Miinster hin. Kontakt: Hans-Dieter Weni-
ger, T 0251 5203-120.
innovation-beratung-foerderung.de

Zuschusse fur
Beratungen

Das NRW-Forderprogramm ,,Potentialbe-
ratung zur Starkung der Wettbewerbsfahig-
keit von Unternehmen* wurde eingestellt.
Die Landesregierung setzt jetzt stirker auf
Programme zur Forderung von Beschaf-
tigung und Fachkriftegewinnung. Hand-
werksbetriebe konnen aber iiber das Pro-
gramm ,Forderung von Unternehmens-
beratung fiir kleine und mittlere Unter-
nehmen“ des Bundesamtes fiir Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle (BAFA) weiterhin
Zuschiisse fiir eine externe Unternehmens-
leistung erhalten. Gefordert werden Be-
ratungen zu wirtschaftlichen, finanziellen
und organisatorischen Fragen der Unter-
nehmensfithrung. Die HWK Miinster berit
unter T 0251 5203-238.

hwk-muenster.de/bafa




10 ‘ HANDWERKSKAMMER MUNSTER

Freitag, 19. April 2024 Deutsches Handwerksblatt Nr. 4

PR
-t

Dr. Bucher leitet Akademie des Handwerks

Dr. Christiane Bucher (2. v. r.) hat ihre Tatigkeit als Leiterin der Akademie des Handwerks Schloss Raesfeld aufgenom-
men. Aufgewachsen in einer Schreinerei, als ausgebildete Tischlerin und promovierte Chemikerin und aus der Wissen-
schaft kommend ist sie der Akademie mehrfach eng verbunden: als Restauratorin im Tischlerhandwerk und Dozentin
im Lehrgang ,,Restaurator im Handwerk"”. , Die Akademie mit allen Partnern in diesen herausfordernden Zeiten fur das
Handwerk weiterzuentwickeln, ist mir eine groBe Ehre und Freude”, unterstrich Bucher bei ihrem ersten Besuch in der
Handwerkskammer Munster zusammen mit der neuen Akademie-Fachbereichsleiterin Denkmalpflege, Handwerkskultur,
Bau- und Energietechnik, Heike Notz (2. v. |.). Prasident Hans Hund (I.) und Hauptgeschéftsfiihrer Thomas Banasiewicz (r.)
sehen der weiteren Zusammenarbeit mit der im Kammerbezirk ansassigen Akademie freudig entgegen.

8
&
S
a
<
5
i
<
o
-
2

Betriebswirte
wahlten Vorstand

Der Verein ,,Betriebswirte Miinster*
hat Martin Jostmeier (Miinster) als
Vorsitzenden des Vorstandes ein-
stimmig bestatigt. Ebenfalls wie-
dergewihlt wurde Martina Walters
(Minster) als Pressereferentin. Der
Steuerberater und ~ Wirtschafts-
prifer Jérg Bosse (Miinster) ist als
wissenschaftlicher Berater weiteres
Vorstandsmitglied. Zum neuen Ge-
schiftsfithrer wurde Martin Pelster
(Ascheberg) als Nachfolger von Ge-
org Hebing (Borken) berufen. Die
aktuell 112 Mitglieder des ,,Betriebs-
wirte Miinster e.V.“ sind Absol-
venten der ehemaligen Fortbildung
Betriebswirte des Handwerks“ und
des neuen Abschlusses ,,Gepriifter
Betriebswirt HwO®. Die meisten
haben ihre Priifung vor der Hand-
werkskammer Miinster abgelegt.
Der 1983 gegriindete Verein bietet
die Moglichkeit, sich tiber den Beruf
hinaus am handwerkspolitischen
Geschehen zu beteiligen, aktuelle
Themen zu diskutieren, Stand-
punkte gemeinsam zu vertreten und
das Miteinander zu pflegen. Dazu
gehort auch praxisorientierte Wei-
terbildung, unter anderem in Semi-
naren und durch Unternehmensbe-
sichtigungen. T 0171 7616691 (Mar-
tin Jostmeier).

BETRIEBSBORSE

Zuschriften bitte mit Anz.-Nr. an
HWK Miinster, Postfach 34 80,
48019 Miinster oder F 0251 5203-
235. Uber die Weiterleitung ent-
scheidet die HWK. T 0251 5203-
227 und -238.

Angebote

Anz.-Nr. MSA3565: Im Kreis Coes-
feld ist ein Maurer- und Beton-
bauerbetrieb mit Schwerpunkt:
Erstellung schlusselfertiger Hauser an
Endkunden, abzugeben.

Anz.-Nr. MSA3563: Im Kreis Stein-
furt ist eine Zimmerei abzugeben.

Anz.-Nr. MSA3561: Bauelemen-
tehandel mit 4 Montageteams im
Kreis Steinfurt sucht Nachfolger. Der
Betrieb befindet sich in guter Lage
und besteht seit 10 Jahren am Ort.

Anz.-Nr. MSA3560: Im Kreis Coes-
feld sucht eine Tischlerei einen
Nachfolger.

Anz.-Nr. MSA3559: Hochbauun-
ternehmen mit Schwerpunkt Sanie-
rung und Sitz im nordlichen Teil des
Munsterlandes, sucht Nachfolger.

Anz.-Nr. MSA3554: Fur einen Son-
dermaschinenbaubetrieb im Muns-
terland wird aus Altersgriinden ein
Nachfolger oder Teilhaber (m/Aw/d)
gesucht. Weltweiter Technologie-
und Marktfuhrer in der Herstellung
von Maschinen und Anlagen zum
Dammstoff-Recycling. Das Produkt-
programm umfasst komplette Anla-
gen und Maschinen sowie Sonder-
maschinen, die speziell nach Kunden-
anforderung entwickelt wurden und

gefertigt werden. Zum weltweiten
Kundenkreis zahlen fiihrende Herstel-
ler der Dammstoffindustrie und deren
Zulieferfirmen.

Anz.-Nr. MSA3558: Familiar ge-
fuhrter Friseurbetrieb aus dem

Kreis Borken sucht Nachfolger. Der
seit vielen Jahren bestehende Salon
hat einen treuen Kundenstamm. Die
Mitarbeiter konnen nach Absprache
Ubernommen werden. Der Salon liegt
im Centrum einer Mittelstadt mit
Parkplatzen in der Nahe.

Anz.-Nr. MSA3556: Im Kreis Reck-
linghausen ist ein angemieteter
Friseursalon aus Altergrinden ab-
zugeben.

Anz.-Nr. MSA3553: Fr eine alteinge-
sessene Backerei im Kreis Borken mit
12 Beschaftigten wird aus Altersgrin-
den ein Nachfolger (mAw/d) gesucht.

Nachfragen

Anz.-Nr. MSN2827: Fahrzeugla-
ckierermeister sucht im Raum Leg-
den bis 30 km einen Fahrzeuglackier-
betrieb zur Ubernahme.

Anz.-Nr. MSN2826: Metallbauer-
meister sucht im Raum Bottrop bis
50 km einen Metallbaubetrieb mit
etwa 5 Beschéftigten zur Ubernahme
oder Beteiligung.

Anz.-Nr. MSN2823: In Stadtlohn
und Umgebung wird ein Friseursa-
lon zur Ubernahmen gesucht.

Weitere Angebote und Nachfragen
stehen auf der HWK-Website:
hwk-muenster.de/betriebsboerse
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FACHKRAFTE

Die Arbeitsvermittlung der HWK
Minster ist ein kostenloser Ser-
vice. T 0251 5203-302, -238, -227.

Angebote

A/06134/G/GER: Betriebliche Ta-
tigkeit: Gebaudereinigung. Gesucht
wird: Gebaudereiniger (m/w/d),
gerne auch Quereinsteiger. Stellen-
beschreibung: Unterhaltsreinigung
(bei gewerblichen Kunden), Glasrei-
nigung (bei privat und gewerblichen
Kunden), Teppichreinigung (bei privat
und gewerblichen Kunden).

A/05734/M/MET/P: Betriebliche
Tatigkeit: Biegen und Formen von
Stahl, Edelstahl und Aluminium so-
wie in kleinen Mengen auch Kupfer
und Messing nach Kundenwunsch.
Gesucht wird: Metallbaumeister
oder Metallbauer / Industrieme-
chaniker (m/w/d) gern mit MIG &
MAG SchweiBkenntnissen. Stellen-
beschreibung: Arbeitsvorbereitung,
Materialbeschaffung, Kalkulation,
Zeichnungserstellung, mit X-X-Z Ko-
ordinaten Biegeplanerstellung, Mitar-
beiterfuhrung und mit ausgearbeite-
ten Arbeitsvorlagen beauftragen, Pro-
blemlésungen im Team erarbeiten.
Eine Betriebstbernahme zu einem
spateren Zeitpunkt ist moglich.

A/05334/G/ELT: Betriebliche Tatig-
keit: Elektro, Sanitar, Heizung, Klima,
Maler. Gesucht wird: Elektroniker
FR Energie- und Gebadudetech-
nik (m/w/d). Stellenbeschreibung:
Durchfuhrung von Kleinstreparatu-
ren, Sanierungsarbeiten, Installation
von Photovoltaikanlagen, Durchfuh-
rung von Messungen etc. im Privat-
kundenbereich sowie bei gewerbli-
chen Kunden. Die Einstellung erfolgt
in Voll- oder Teilzeit und unbefristet.

A/05234/M/SHK: Betriebliche Ta-
tigkeit: Elektro, Sanitér, Heizung,
Klima, Maler. Gesucht wird: Instal-
lateur- und Heizungsbauermeis-
ter (m/w/d). Stellenbeschreibung:
Durchfuhrung von Kleinstreparatu-
ren, Sanierung von Badezimmern,
Installation von Heizungsanlagen,
Angebotserstellung, Planung und
Durchfuhrung der Auftrage, Baustel-
lenleitung, im Privatkundenbereich
sowie bei gewerblichen Kunden. Die
Einstellung erfolgt in Voll- oder Teil-
zeit. Eine Eintragung als technischer
Betriebsleiter in die Handwerksrolle
ist erforderlich.

A/05134/G/SHK: Betriebliche Ta-
tigkeit: Elektro, Sanitér, Heizung,
Klima, Maler. Gesucht wird: Anla-
genmechaniker SHK (m/w/d).

Stellenbeschreibung: Durchfuhrung
von Kleinstreparaturen, Sanierung
von Badezimmern, Installation von
Heizungsanlagen etc. im Privatkun-
denbereich sowie bei gewerblichen
Kunden. Die Einstellung erfolgt in
Voll- oder Teilzeit.

A/04934/M/FPM: Betriebliche Tatig-
keit: Sanitar, Heizung, Klima, Elektro,
Boden. Gesucht wird: Fliesenleger
oder -meister (m/w/d). Stellenbe-
schreibung: Durchfuihrung von Flie-
senverlegungen, Angebotserstellung,
Beratung und Betreuung von Kunden
in Privathaushalten und bei gewerbli-
chen Kunden, etc. Die Einstellung er-
folgt in Voll- oder Teilzeit (bis zu 39,5
Std./Woche). Der Fuhrerschein der
Klasse B ist zwingend erforderlich.

A/04834/M/STR: Betriebliche Ta-
tigkeit: Tiefbauunternehmen. Ge-
sucht wird: StraBenbauermeister,
Techniker oder B.Eng. (m/w/d).
Stellenbeschreibung: Bearbeitung
von Angeboten und Vorbereitung
der Kalkulation, Arbeitsvorbereitung,
Aufmal und Abrechnung der Bau-
stellen, Vermessungsarbeiten.

A/04334/M/ZWE: Betriebliche T&-
tigkeit: Reparatur und Verkauf von
Fahrradern und E-Bikes. Gesucht
wird: Zweiradmechanikermeister
(m/w/d) mit E-Bike-Erfahrungen.
Stellenbeschreibung: Reparatur von
Fahrradern und E-Bikes, Reparaturein-
teilung, Reparaturannahme, Verkauf
von Ersatzteilen und E-Bikes. Eine Ein-
tragung als technischer Betriebsleiter
in die Handwerksrolle ist erforderlich.

A/00534/G/ELT: Betriebliche Tatigkeit:
Elektrotechnik: Lieferung, Wartung,
Prifung und Instandhaltung von
industriell genutzten Maschinen und
Anlagen. Gesucht wird: Elektroma-
schinenbauer, Elektroniker, Elektriker,
Mechatroniker oder Industriemecha-
niker (m/w/d). Stellenbeschreibung:
Reparatur, Wartung und Instandset-
zung von elektrischen Maschinen (u.
a. Motoren, Generatoren, Pumpen
und Getrieben). Selbsténdige, sorg-
faltige Erstellung von Neuwicklungen
far Drehstrom-, Wechselstrom- und
Gleichstrommotoren.

Nachfrage

N/00734/M/M+L: Maler- und
Lackierermeister, MP: 1998, sucht
Anstellung im Raum Ludinghausen +
120 km im administrativen Bereich.

Weitere Angebote und Nachfragen
stehen auf der HWK-Website:
hwk-muenster.de/fachkraefte

HBZ MUNSTER

Diese und weitere Lehrgénge und
Veranstaltungen finden im Hand-
werkskammer Bildungszentrum
(HBZ) Miinster statt.

Meisterschulen

Start: 13. Mai
Fahrzeuglackierer (Vollzeit)

Start: 29. Juli
Friseure (Vollzeit)

Start: 22. Oktober
Tischler (Teilzeit)

Weiterbildungen

26. April
SI-Schein (Schutz- u. Instandset-
zung von Betonoberflachen)

14. Mai
Brautseminar (Frisur, Make-up)

Info-Veranstaltungen

29. April, 17.15 Uhr
Gepr. kaufm. Fachwirt:in HwO -
online

8. Mai, 17 Uhr
Aufstiegs-BAf6G - online

15. Mai, 17.15 Uhr
Studiengang ,,Bauen im Bestand
(B. Eng.)” - online

Anmeldung

HBZ Mnster,

T 0251 705 4444
weiterbildung@hbz-bildung.de
hbz-bildung.de

Kiffen bei der Arbeit
bleibt verboten

CANNABIS-LEGALISIEURNG: Ein Experte erklart
die Auswirkungen auf das Arbeitsrecht

VON ANNE KIESERLING

Der teilweisen Legalisierung von
Cannabis hat der Deutsche Bun-
destag am 23. Februar zugestimmt,
zum 1. April ist sie in Kraft getre-
ten. Auch auf Unternehmen kom-
men damit neue Herausforderun-
gen zu, wenn Mitarbeiter wihrend
oder vor der Arbeit zum Joint
greifen. Die wichtigsten Fragen
zur Auswirkung auf das Arbeits-
recht beantwortet der Fachanwalt
fur Arbeitsrecht Prof. Dr. Michael
Fuhlrott.

Auch wenn der Konsum von
Cannabis kiinftig legal ist, folgt da-
raus kein Freibrief fiir den Konsum
im Job: ,, Arbeitnehmer schulden
ihre ,ungetriibte’ Arbeitsleistung:
Ist das infolge von Cannabiskon-
sum nicht mehr gegeben, rechtfer-
tigt das arbeitsrechtliche Mafinah-
men - und zwar auch dann, wenn
der Cannabiskonsum in einem Un-
ternehmen nicht offiziell verboten
ist, betont Fuhlrott.

Denn der Arbeitnehmer sei ver-
pflichtet, seine Leistung frei von al-
len Einfliissen berauschender Mit-
tel zu erbringen. In der Folge kon-
nen schon geringe Wesens- und
Verhaltensinderungen eine Ab-
mahnung begriinden: ,Das ist be-
reits der Fall, wenn jemand eigent-
lich quirlig und agil ist, nach dem
Cannabiskonsum aber plétzlich
sehr ruhig und geddmpft im Biiro
aufritt, erklart der Fachanwalt.

Unternehmen sollten laut Fuhl-
rott die Legalisierung von Cannabis
zum Anlass nehmen, betriebliche
Regelungen zu priifen und gege-
benenfalls anzupassen. So kénn-
ten Arbeitgeber den Konsum von
Cannabis auf dem Betriebsgelande
komplett verbieten. Eine solche
eindeutige Regelung kann nach
Ansicht des Anwalts sinnvoll sein,
zumal es in vielen Unternehmen
bereits entsprechende Vorgaben
zum Konsum von Alkohol gibt. Bei
der Beurteilung sei die Einbezie-
hung des Betriebsarztes sinnvoll.
Besteht ein Betriebsrat, muss dieser
in einigen Fillen beteiligt werden.

Die Arbeitgeber trifft aufSerdem
eine Fiirsorgepflicht. Steht ein Mit-
arbeiter im Betrieb erkennbar unter
dem Einfluss von Drogen, muss der
Vorgesetzte handeln und den Mit-
arbeiter die weitere Tdtigkeit unter-
sagen und den Arbeitnehmer nach
Hause schicken: ,,Passiert in einem
solchen Zustand ein Arbeitsunfall
und wird ein Kollege verletzt oder
verstirbt sogar, drohen auch straf-
rechtliche Konsequenzen®, warnt
Arbeitsrechtler Fuhlrott.

Uber die arbeitsrechtlichen Kon-
sequenzen diirften Arbeitgeber und
betroffener Mitarbeiter dann in der
Folge ebenfalls sprechen: ,Von der
Einbehaltung der Vergiitung tiber
eine Abmahnung bis hin zu einer
Kiindigung sei alles denkbar -
mafigeblich werden dabei wie hdu-
fig im Arbeitsrecht die Umstinde
des Einzelfalls sein“, schitzt der
Anwalt.

In der Freizeit steht es dem Ar-
beitnehmer hingegen aus arbeits-
rechtlicher Sicht vollig frei, wie er
sich verhalt. Der Chef darf den Be-
schiftigten hierbei keine Vorgaben
machen. Eine Anordnung des Ar-
beitgebers, privat keine Drogen zu
konsumieren, wire nicht moglich.

»Das Direktionsrecht endet am
Werkstor: Dieser Grundsatz gilt
auch fir den Konsum berauschen-
der Mittel®, erkldrt Arbeitsrechtler
Fuhlrott. Das heifit: ,,Als Angestell-
ter kann ich mir beim Verlassen
des Werkstores einen Joint anziin-
den oder auch andere Drogen kon-
sumieren. Wichtig ist nur, dass ich
am Montagmorgen zu Arbeitsbe-
ginn wieder fit bin und meine nor-
male Leistung erbringe®.

Eine Ausnahme konne aber dann
gelten, wenn der Arbeitnehmer in
betrieblicher Kleidung oder Uni-
form unterwegs sei: Fiir diesen Fall
konne der Chef durchaus Vorga-
ben zum Verhalten vornehmen, da
ein betrieblicher Bezug hergestellt
werde: ,Ein Unternehmen kann
verbieten, dass in Dienstuniform
eine Bierflasche in der Hand gehal-
ten wird oder an einem Joint gezo-
gen wird®, betont der Jurist.

Fordermittel fur
Investitionen

Am 8. Mai ladt die Handwerks-
kammer Miinster zwischen 9 und
13 Uhr ein zu einem online-Ban-
kensprechtag fiir Handwerker und
Handwerkerinnen, die investie-
ren wollen. Betriebe und Griinder
konnen ihr Vorhaben Beratern
von HWK und NRW.Bank vor-
stellen und erhalten individuelle
Informationen zu  eventuellen
Fordermitteln. T 0251 5203-202,
marion.franke@hwk-muenster.de.
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